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眉电校〔2020〕16号

眉山电子职业技术学校

教师企业实践管理暂行办法

一、目的和要求

为了落实《国务院关于大力发展职业教育的决定》提出的工

作任务， 加快建设以就业为导向、强化技能型和实践性教学要

求的教师队伍，促进职业教育改革与发展，让教师有更多的时间

参加社会实践锻炼，提高教师的实践动手能力，特制定教师到企

业实践制度。学校的年轻教师，尤其是到本校任教的大学毕业生，

必须有足够的时间到企业进行实践锻炼。新到学校任教的大学生

第一年必须有一个月以上的实践经历。学校有计划地选送教师到

企业进行实践锻炼。专业教师每两年必须有一个月以上到企业实

践经历。

二、办法及措施

没课教师必须服从学校安排到企业参加实践锻炼，学校鼓励
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教师自愿申请到企业参加实践锻炼，但必须经过学校同意；有课

教师也要根据教学需要利用寒、暑假期间到参加企业社会实践活

动，尤其要参加学生的顶岗实习或学生的见习活动。

1.新引进教师，在承担教学任务之前，必须利用假期到企业

进行实践或进行调查研究，或参加校内组织的关于教育教学实习

及学生顶岗实习方面的培训。

2.专业课教师、专业基础课教师及实习指导教师，每年到企

业实践的时间符合教学部门规定的要求，必须参加至少1个月的

实习锻炼。

3.没有授课任务的教师，必须到企业完成相应技能实习、教

研创新立项或课改调研，也可以结合本人专业，申请到企业进行

学生顶岗实习管理和现场指导工作。

4.学校文化课教师和相关管理人员，要定期到企业及学校进

行考察、开展调研，了解企业及学校的工作情况及其对职业教育

的需求，不断改进职业学校的教育教学和管理工作。

5.教师到企业及学校的实践，主要以到现场考察观摩、接受

组织技能培训、在培训岗位上实习等形式为主，了解企业及学校

的日常管理、教学要求、工作流程等基本情况，熟悉相关岗位职

责、规范、用人标准及管理制度等具体内容，学习所教专业在实

习中应用的新知识、新方法，结合企业及学校的工作实际和用人

标准，不断完善教学方案，改进教学方法，积极开发校本教材，

切实加强学校实习教学环节，提高技能型人才培养质量， 学习

企业文化和企业管理知识。
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6.教师到企业及学校进行实践结束后，要填写实践记录，并

结合企业及学校的工作及教育教学实际撰写实践报告或个人实习

体会。学校将对其实践情况进行记录和考核，并将结果存入教师

个人业务档案，与学年职称晋升、评优评先挂钩，并作为教师职

务聘任、考核和晋级的重要指标。

7.教师在企业参加实践（调研）期间的考勤工作由实践所在

单位负责。实践期间，必须服从实践所在单位的安排和管理，请

假需得到实践所在单位和本校的双重批准；学校每月向教师实践

所在单位了解考勤情况。

三、鼓励措施

1.选派到企业实践锻炼的教师，学校正常发给工资并享受有

关待遇，学校每月给予一定的生活补助。

2.企业实践锻炼的教师，职称评审时累计学时。

学校将积极创造条件，使教师更多参与到企业的教学和管理

过程中去，并鼓励教师带着问题或项目下到企业，围绕解决实际

问题和开展项目研究的需要，确定到企业及学校实践的重点内容，

提高实践活动的针对性和实效性。同时，学校将把组织教师到企

业实践和学校教学实习有机结合起来，选派相关专业教师与学生

一起下到企业，做好学生实习管理和指导的同时，有计划、有目

的地开展教学实践活动

眉山电子职业技术学校
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